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A. OBJETIVO:

Establecer los lineamientos generales para la gestion y reporte de conflictos de interés

B. ALCANCE:

La presente politica aplica a todos los colaboradores de niveles operativos, administrativos
y directivos de GENERAL PAINT SA de CV

C. DEFINICIONES:

Conflicto de Interés: Existe cuando, directa o indirectamente, los Intereses del
colaborador estan o, bajo alguna circunstancia, pudieran estar en contraposicion, interferir,
competir o ser influenciados respecto de los intereses de la empresa, por alguna situacién
particular (v.g. intereses economicos, participacion en alguna empresa, parentesco de
sangre o politico o algun otro tipo de relacién como noviazgo, compadrazgo, etc )

Interés indirecto: Cuando el proveedor de bienes o servicios sea un familiar, en cualquier
grado y de cualquier tipo, o bien, relaciones interpersonales sean o no de caracter legal
(v.g. parejas, noviazgos, concubinatos, compadrazgos, etc.) del colaborador de GENERAL
PAINT que esta decidiendo la relacion comercial.

Servidor publico: Cualquier empleado de un érgano de gobierno, electo o designado
como integrante de los poderes ejecutivo, legislativo y judicial, érganos constitucionales
auténomos, de empresas en las que tenga participacién el Estado o agencias de
investigacion, perteneciente a cualquier nivel de gobierno (federal, nacional, estatal,
provincial o municipal) o cualquier partido politico, asi como cualquier funcionario de un
partido politico o candidatos para cualquier puesto de eleccién popular.

D. RESPONSABILIDADES

Colaboradores: Reportar en el momento que exista o pueda existir, un conflicto de interés,
a través de la linea de ética establecida para tales efectos; en caso de que el trabajador no
tenga acceso al sistema, lo hara por escrito a su jefe directo.

Comité de Etica: Emitir recomendaciones para dirimir cualquier conflicto que le sea
consultado, : dar seguimiento al proceso de declaracion de conflictos de interés durante los
periodos anuales establecidos. Apoyar en aquellos casos que requieran una sancion a los
colaboradores correspondientes, derivado de una falta a lo establecido en la presente
politica.

Director: Comunicar y concientizar el cumplimiento de la presente politica. Dar
seguimiento y ejecutar las determinaciones del Comité de Etica.

Jefes de Area: Asegurar que sus trabajadores conozcan, promuevan y cumplan con lo
establecido en la presente politica; monitorear su cumplimiento y autorizar, rechazar y/o
tomar las medidas pertinentes y de forma oportuna para evitar que el conflicto de interés
afecte los intereses de la empresa.
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E. Lineamientos generales

Con el fin de reforzar el ambiente de confianza y de integridad en GENERAL PAINT, todos

Iqs t_rabajaqores incluidos en el alcance de la presente politica, deben cumplir con los
siguientes lineamientos

Trabajos adicionales

Los trabajadores podran realizar trabajos adicionales (remunerados o no) a los realizados
en GENERAL PAINT, siempre y cuando dichos trabajos.

* No interfieran con la actividad principal del colaborador ni de la empresa y no les cause
un conflicto de interés

*+ Sean reportados. previo a su realizacién, y autorizados expresamente por el jefe
inmediato/aprobador.

+ De ningun modo representen competencia o transferencia de tecnologia, de marcas o
cualquier otro conocimiento desarrollado en, por o para la empresa, hacia un tercero.

* No sean riesgosos para la salud fisica o mental del colaborador ni generen perjuicio
alguno a la labor que realizan en la empresa ni a su reputacién

* No violen leyes ni politicas de GENERAL PAINT.

* No se desarrollen dentro de las horas de trabajo.

Parentesco, relaciones interpersonales y relacién con jubilados y ex-colaboradores

Cuando exista parentesco o relaciones interpersonales, sean o no de caracter legal (v.g
parejas, noviazgos, concubinatos, compadrazgos, etc.), entre personas que trabajen en o
para GENERAL PAINT, sus clientes y proveedores; se deberd cumplir con los siguientes
lineamientos:

* El o los colaboradores relacionados deben declarar |a situacién en el sistema establecido
para tal fin (o notificarlo por escrito a su jefe directo en caso de no tener acceso al sistema)
+ Los familiares de colaboradores de nivel Directivo no podran laborar en el mismo centro
de trabajo o Direccidn funcional, ni en la Organizacion que el familiar dirija.

* Los colaboradores que declaren parentesco o relacion interpersonal no podran laborar en
la misma area o departamento, a menos de que el aprobador determine que no existe un
conflicto de interés, de acuerdo con la tabla de autorizaciones definida en la presente.

+ Toda relacién comercial de cualquier tipo, con jubilados o ex colaboradores de la
empresa, tiene que ser declarada por el colaborador del area que contrate el servicio o
tenga la relacion comercial correspondiente.

Intereses en otras compariias

Todos los colaboradores deberan manifestar, en los sistemas tecnologicos designados
para tal efecto, toda propiedad o participacion, directa o indirecta, que tengan en cualquier
tipo de empresa ajena a GENERAL PAINT

 Nuestros colaboradores no pueden ser propietarios, socios o estar involucrados directa o
indirectamente en alguna empresa cliente, proveedora o competidora, a excepcion de los
negocios de participacion minoritaria, en cuyo caso también deben manifestarlos.
- Los colaboradores no pueden generar relaciones comerciales, por cuénta de la empresa, /-

con companiay donde se tenga algin interés/ditectd o indirecto.
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* En el caso de que el familiar de un colaborador de GENERAL PAINT tenga alguna
concesion, también debe reportar la situacién a través de los sistemas tecnoldgicos
designados. El colaborador no debera influir de manera directa o indirecta para que se dé
un trato especial al concesionario

Relaciones con gobierno

* Todos los colaboradares deberan manifestar, en los sistemas tecnolégicos designados
para tal efecto, si ha desempenado algun puesto como servidor publico durante los ultimos
5 anos, asi como si algun miembro de su familia es o fue servidor publico en el mismo
periodo.

Recursos de la empresa

Ningun colaborador de ningun nivel puede usar el equipo, materiales o recursos propiedad
de la empresa para cualquier tipo de actividad que no tenga relacion con la actividad que
desempena dentro de GENERAL PAINT o que su uso conlleve la violacién de la ley, la
moral o las buenas costumbres.

F. APROBACION Y MODIFICACIONES

La presente Politica debe ser aprobada por la Direccion de GENERAL PAINT, la cual
debera estar firmada al pie de pagina, en caso de modificaciones se debera someter a
revision y aprobacién, colocando la versian y fecha de modificacion.

G. VIGENCIA

La presente Politica tendra duracion indefinida en tanto la Direccion de GENERAL PAINT
no adopte otra resolucion al respecto.

H. MECANISMOS DE DIVULGACION

El texto integro y actualizado de la presente Politica se pondra y mantendra a disposicion
de los interesados en la pagina web de la Empresa.

y.

5 )

| — Z - /7 b
/f/” "74/,/ el . : %fu,: |

. T 80l Atzate i |
Omar Ulises Mota Pantale |‘ I Alfefiso Arzate Gomez Jaime % Troice
Jefe de SGC y Sostenibilidad Gerente de Operaciones Presidente

Elaboro Revisd Aprobo




