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OBJETIVO

Establecer lineamientos para asegurar que nuestros terceros en fodas las aclividades que
desarrollen para GENERAL PAINT, cumplan con alfos estandares éticos, legales y sociales
elevados, contribuyendo a una cadena de suministro responsable y sostenible

ALCANCE

Este documento pretende crear un marco de referencia que contribuya a definir e impulsar
comportamientos que permitan generar un valor para fodos los grupos de interés (clientes,
empleados, contratistas, proveedores y sociedad) en el marco de una cultura de
responsabilidad social que se traduzca en el desarrollo de una “Cultura Responsable” en fodas
las entidades que forman parte de GENERAL PAINT

. DEFINICIONES

Responsabilidad social: se refiere al compromiso y la obligacién que fienen |as
organizaciones, empresas o individuos de actuar de manera ética y contribuir al bienestar de Ia
sociedad, mas alla de sus propios intereses econémicos Esto implica tomar decisiones que
promuevan el desarrollo social, econémico y ambiental de las comunidades en las que operan
teniendo en cuenta el impacto de sus acciones sobre el entorno, los empleados los
consumidores y otras partes interesadas

Responsabilidad Social Corporativa (RSC): incluye practicas como el respeto a los derechos
humanos, la sostenibilidad ambiental, el apoyo a la educacién y la salud, la equidad de género
y la contribucion a la lucha contra la pobreza, entre otros aspectos

Tercero: en un contexto de RSC, un tercero podria ser un proveedor, confratisia,
subcontratista, socio comercial o cualquier entidad con la que una empresa tenga una relacion
indirecta o en la cual tenga una interacciéon de negocios. Las empresas suelen establecer
politicas de RSC para regular las practicas de estos terceros, asegurando que sus actividades
sean éticas, responsables y sostenibles.

RESPONSABILIDADES

La responsabilidad social corporativa es un componen clave en las relaciones comerciales para
GENERAL PAINT, ya que permite asegurar que todas las partes involucradas operen con altcs
estandares éticos, sostenibles y responsabilidades.

Es responsabilidad de GENERAL PAINT hacer del conocimiento del tercero esta politica no
solo para celebrar una relacion comercial mas ética, si no que también ayuda a crear un entorno
econdémico, social y ambiental mas justo para las partes interesadas
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E. LINIEAMIENTOS GENERALES

PRINCIPIOS Y COMPROMISOS
1. Cumplimiento Legal y Regulatorio
Los terceros deben cumplir con todas las leyes, regulaciones y normativas vigentes en los
paises donde operen, especialmente en temas relacionados con los derechos laborales, Ia
proteccion ambiental, la seguridad y la calidad

2. Derechos Humanos y Laborales
Los terceros deben garantizar condiciones laborales justas y dignas, respetando los
derechos de sus empleados, sin incurrir en practicas discriminatorias, de explotacién o de
trabajo infantil. También deben promover la igualdad de género y las oportunidades para
todos los trabajadores.

3. Proteccion del Medio Ambiente
Se espera que los terceros adopten practicas que minimicen su impacto ambiental,
implementando medidas para la gestion adecuada de residuos, la eficiencia energética y el
uso responsable de recursos naturales.

4. Anticorrupcion y Etica
Los terceros deben abstenerse de participar en cualquier practica corrupta, como sobornos o
conflictos de interés, y deben operar con transparencia y honestidad en todas sus
transacciones comerciales.

5. Seguridad y Salud en el Trabajo
Los terceros deben garantizar un entorno laboral seguro y saludable para sus empleados,
cumpliendo con las normativas locales y adoptando practicas de prevencién de riesgos
laborales.

6. Responsabilidad Social
Los terceros deben apoyar y contribuir al bienestar de las comunidades locales en las que
operan, buscando mejorar la calidad de vida de las personas mediante el desarrollo de
proyectos sociales y educativos.

EVALUACION Y MONITOREO

Para asegurar el cumplimiento de esta politica, GENERAL PAINT se compromete a realizar
evaluaciones de riesgo a nuestros proveedores y socios comerciales en materia de Debida
Diligencia de acuerdo a los lineamientos establecidos en la Politica de Debida Diligencia para
Terceros [PO-GP-09].

CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO

Cualquier proveedor o tercero que no cumpla con los requisitos establecidos en esta politica
estard sujeto a una revisiébn de su relacion comercial con la empresa. En caso de un
incumplimiento grave, la relaciéon comercial podra ser terminada de forma inmediata.
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F. APROBACION Y MODIFICACIONES

APROBACION
La presente Politica debe ser aprobada por la Direccion General de GENERAL PAINT Iz cual

debers estar firmada al pie de cada pagina

MODIFICACION

Esta Politica sera revisada de manera peribdica para asegurar que se mantenga aclualizada
con las mejores practicas internacionales y cambios legislativos y regulatorios que puedan
surgir.

G. VIGENCIA

La presente Politica tendra duracién indefinida en tanto la Direccién de GENERAL PAINT no
adopte otra resolucion al respecto

H. MECANISMOS DE DIVULGACION

El texto integro y actualizado de |a presente Politica se pondra y mantendra a disposicion de los
interesados en la pagina web de la Empresa

GENERAL PAINT brindara capacitacion continua sobre responsabilidad social y ética
empresarial a todos los empleados responsables de gestionar relaciones con terceros, Ademas,
se alentara a los proveedores y socios comerciales a integrar practicas de RSC en su cultura
organizacional y comunicar cualquier inquietud relacionada con esta politica

I. HISTORICO DE CAMBIOS

00 ENE/2026 N/A Version inicial

J. ANEXOS
No Aplica.
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