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A. OBJETIVO Y ALCANCE

Eslablecer lineamientos de control y prohibicion para el consumo, posesidn, distribucion y
disposicién de sustancias ilicitas, ni el abuso de alcohol dentro de las instalaciones o en el
desempefio de funciones laborales

Fomentar una cultura de salud fisica y mental del personal de GENERAL PAINT mediante |a
reduccion del riesgo relacionado con el abuso de drogas y alcohol

Asegurar que GENERAL PAINT cumpla con criterios establecidos en regulaciones locales,
nacionales e internacionales en materia de consumo y abuso de alcohol y drogas

El alcance de este documento aplica a todos los empleados, contratistas y cualquier ofra
persona que opere dentro del entorno de trabajo o en representacion de la organizacion

B. DECLARACION DE DIRECCION GENERAL

En GENERAL PAINT, estamos comprometidos con la seguridad, el bienestar y la integridad de
todos nuestros colaboradores. La Direcciobn General reitera su compromiso con la creacion y
mantenimiento de un ambiente de trabajo seguro, saludable y libre de sustancias prohibidas,
promoviendo una cultura de prevencion y cumplimiento dentro de la organizacion

Nos comprometemos a:

« Garantizar el cumplimiento estricto de esta politica en todas las areas de la empresa
asegurando que ningun colaborador, proveedor o contratista incurra en el consumo o
posesién de sustancias prohibidas dentro de nuestras instalaciones

« Fortalecer la capacitacion y concienciacién sobre los efectos y riesgos del consumo
de drogas y alcohol, promoviendo programas de prevencion que fomenten la salud y el
desempefio 6ptimo de nuestros equipos de trabajo.

e Implementar controles internos y auditorias para verificar el cumplimiento de esta
politica, asegurando que todas las medidas disciplinarias y preventivas sean aplicadas de
manera justa y equitativa.

« Proteger la seguridad y bienestar de nuestros colaboradores y de la comunidad en
general, impulsando una cultura de responsabilidad y respeto a las normativas
establecidas.

GENERAL PAINT lidera con el ejemplo, promoviendo valores de seguridad, responsabilidad y
profesionalismo en cada nivel de la organizacién. Nuestra prioridad es brindar un entorno de
trabzjo libre de riesgos, donde cada colaborador pueda desempefarse en condiciones optimas,
asegurando el cumplimiento de esta politica como un compromiso institucional inquebrantable

C. DEFINICIONES

e« Abuso de drogas: Uso excesivo, ilegal o inapropiado de drogas, incluyendo drogas ilicitas,
medicamentos recetados usados de forma indebida, y otras sustancias controladas que
afecten la salud fisica y mental del empleado.

¢ Abuso de alcohol: Consumo de alcohol en cantidades que afecten negativamente la
capacidad del empleado para realizar sus tareas laborales o que ponga en riesgo su
bienestar y el de otros.

« Parafernalia de drogas: Cualquier propiedad personal asociada con el uso de cualquier
Droga, susiancia, quimico o agente. Esto tambiép) incluiria cualquier producto o disposi

arse para intentar manipular una lﬁstra de prueba. / T
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« Alcohol: significa el agente intoxicante que se encuentra en la cerveza. el vino y los licores

destilados, asi como otros alcoholes de bajo peso molecular

« Pruebas de Alcohol y Drogas: examen o analisis técnico de varias muestras biol6gicas de
un ser humano, como sangre, orina, aire exhalado, sudor, saliva y cabello para determinar la
presencia de Alcohol y Drogas o sus metabolitos

e Drogas: Sustancias, incluyendo, entre otras, drogas ilicitas medicamentos u ofras
sustancias que alteran el estado de animo, cuyo uso tiene el potencial de cambiar o afectar
negativamente la forma en que una persona piensa, siente o actia Para fines de esta
Politica, las drogas de interés son aquellas que inhiben la capacidad de un Empleado para
realizar su trabajo de manera segura, incluyendo, entre otras

1. Sustancias no recetadas que se encuentran en medicamentos e intoxicantes presentes
en otros productos no destinados al consumo humano, como inhalantes,

2 Drogas ilicitas: cualquier droga o narcético cuyo uso, venta, posesion, compra O
transferencia esté restringido o prohibido por la ley (por ejemplo, drogas ilegales como
la cocaina y otras sustancias controladas no recetadas),

3 Medicamentos: una droga obtenida legalmente, ya sea de venta libre o con receta
médica

4. Otras sustancias que alteran el estado de &nimo: cualquier ofro producto que, cuando
se usa, da como resultado limitaciones cognitivas o fisicas que afectan negativamente
el rendimiento o la Aptitud para el Trabajo (por ejemplo, cualquier productc gue
contenga cannabis, incluyendo productos inhalados o consumibles, marihuana sintética,
"sales de bafio", solventes, inhalantes y productos similares)

o Negocio de la Compaiiia: todas las actividades comerciales realizadas por Empleados en
el curso de las operaciones de la Compafiia 0 en nombre de la Compaiiia, ya sea dentro o
fuera de las Instalaciones o Sitios de Trabajo de la Compaiia, incluyendo de forma
enunciativa mas no limitativa:

Desempefio de los deberes laborales regulares o asignadas del Empleado

Cualquier toma de decisiones, aprobaciones o autorizaciones

Negociaciones o planificacion

Preparacion o revisién de cualquier material, documento o informe de la Compariia

Reuniones

Cualquier representacion de GENERAL PAINT

Comunicaciones

Operacioén de vehiculos de la Compaiiia u otros vehiculos para la Compafiia

Operacién de cualquier maquinaria o equipo para la Compariia

CoNOOhwWN=

D. RESPONSABILIDADES

Es responsabilidad del personal de GENERAL PAINT y su personal participar en programas de
prevencion y tratamiento si la organizacién las ofrece.

Es responsabilidad del personal de GENERAL PAINT someterse a pruebas de deteccion de
drogas y alcohol cuando sean requeridas, en casos establecidos por la presente politica.

Es responsabilidad del personal seguir todas las disposiciones aplicables de este documento,
asi como la responsabilidad de informar de inmediato sobre cualquier violacion real o

sospechada a esta politica a través de los canales disponibles para que GENERAL PAINT
pueda realizar las investigaciones correspondientes y abordar la situacion de manera adecuada.

El personal de,GENERAL PAINT que viole este dogumento o permita a sabiendas que otl;os
bajo su supg i" lo violen, pueden estar sujWaones correctyés apmpladas?agé
\ ; ! ll.
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e incluyendo la terminacion de la relacion laboral de acuerdo a lo establecido en el Reglamento
Interno de Trabajo de GENERAL PAINT las practicas laborales. Confrato Determinado de

Trabajo, Contrato Indeterminado de Trabajo, convenios colectivos y demas procesos internos
normativas y leyes aplicables

E. LINIEAMIENTOS GENERALES

USO O POSESION DE ALCOHOL Y DROGAS

El uso y posesion de alcohol y drogas estan estrictamente prohibidos en las Instalaciones y
sitios de trabajo de GENERAL PAINT, en particular ningan empleado debe:

e Usar, consumir, poseer o almacenar Alcohol o Drogas o Parafernalia relacionada en las
instalaciones o sitios de trabajo de GENERAL PAINT, con la excepcibn de medicamentos
(si estos cuentan con alguna prescripcion expedida por cualquier institucin médica)

e Distribuir, ofrecer, vender Alcohol o Drogas en las Instalaciones o sitios de frabajo de
GENERAL PAINT, incluyendo parafernalia relacionada

e Usar Vehiculos de GENERAL PAINT para la compra, adquisicién, o transporte de alcohol
y/o drogas, u operar un vehiculo de GENERAL PAINT estando bajo el efecto de Alcohol y/o
drogas en cualquier momento

SOBRE EL USO DE SOLVENTES EN LAS OPERACIONES

Con el objetivo de salvaguardar la seguridad, salud e integridad de los trabajadores, asi como
prevenir riesgos operativos, GENERAL PAINT establece los siguientes lineamientos respecto al
manejo y uso de solventes y otras sustancias con potencial de abuso en las operaciones

Uso exclusivo laboral:
Los solventes y sustancias quimicas deberan utilizarse Unica y exclusivamente para las
actividades propias del puesto y conforme a los procedimientos establecidos, asi mismo

siempre se debe de portar el EPP de acuerdo a lo mencionado en el Manual de Uso de Equipo
de Proteccion Personal.

Prohibicién de inhalacién o uso indebido:
Queda estrictamente prohibido inhalar de forma directa, consumir o utilizar solventes con fines

distintos a los operativos, asi como cualquier practica que implique abuso o alteracién del
estado fisico 0 mental.

Manejo y resguardo controlado:

Los solventes deberan almacenarse conforme a las normas de seguridad, en areas designadas
y con acceso controlado.

Capacitacién obligatoria:

El personal que manipule solventes debera recibir capacitacién periodica en el manejo seguro
de sustancias quimicas, riesgos asociados y medidas preventivas.

Medidas disciplinarias:

El incumplimiento de estos lineamientos sera considerado una violacion a este documento,
pudiendo derivar en sanciones disciplinarias conforme al reglamento interno de trabajo y la
legislacién aplicable.
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REQUISITO DE APTITUD EN EL TRABAJO

Se espera que todos los empleados se presenten aptos para desempefar sus labores, y se
mantengan aptos mientras participen en cualquier negocio de la compafiia, y cuando estan
programados de guardia, y no deben,

* Usar o consumir Alcohol y Drogas, ya sean legales o ilegales, mientras participen en
Negocios de GENERAL PAINT

e Asistir a las Instalaciones o Sitios de Trabajo de GENERAL PAINT estando bajo el efecto
de Alcohol y Drogas u otras sustancias psicoactivas

¢ Consumir ninguna cantidad de Alcohol y Drogas durante los descansos para comer u ofros
descansos del trabajo

NO APTO PARA DESEMPENAR SUS FUNCIONES LABORALES

Cuando se presente la sospecha de que un empleado de GENERAL PAINT se encuentre bajo
los efectos de alcohol o drogas y que pueda comprometer el desempefio sus funciones, este
debe ser retrado de sus funciones y debe ser interrogado por el jefe inmediato en
acompafiamiento con el area de Recursos Humanos y SHE brindandole la oportunidad de
explicar su comportamiento, apariencia u otras observaciones

Si durante la entrevista se determina que el empleado en cuestién no est4 apto para llevar 2
cabo sus funciones laborales, este debe someterse a una prueba de alcohol o drogas
correspondiente.

EXCEPCIONES A LAS DISPOSICIONES SOBRE ALCOHOL

En circunstancias limitadas, y dependiendo del caso, los empleados pueden poseer botellas o
contenedores de alcohol de forma limitada recibidos como en determinados eventos celebrados
por GENERAL PAINT, siempre que estos se reciban el mismo dia, permanezcan sellados de
fabrica en todo momento y sean almacenados por no mas de 12 horas, a menos que el Director
General haya otorgado una excepcion por escrito.

No se mantendran ni almacenaran botellas o contenedores de Alcohol en instalaciones
operativas o en equipos propiedad de, arrendados o controlados directa o indirectamente por la
GENERAL PAINT, incluyendo los vehiculos marcados de la Compafiia.

EVENTOS DE GENERAL PAINT

GENERAL PAINT reconoce que, en ocasiones, pueden ocurrir eventos de la Compaiiia,
eventos relacionados con el negocio, y ocasiones en las que se permite que se sirva Alcohol a
los Empleados. Los Empleados que consuman Alcohol en cualquiera de estos eventos deben
actuar de manera responsable y abstenerse de intoxicarse o deteriorarse

Los Empleados que elijan consumir Alcohol en cualquier evento de la Compaiia no podran
volver a trabajar hasta que estén Aptos para el Trabajo.

Se prohibe el uso de cualquier Droga en un evento de la Compafia, excepto los medicamentos

USO DE MEDICAMENTOS

Los Empleados usan medicamentos por varias razones de salud y bienestar Muchos tipos de
medicamentos se definen como Drogas en esta Politica, ya que pueden inhibir la capacidad de
un Empleado para realizar su trabajo de manera segura y efectiva. Con respecto a los
medicamentos, gste debe hacerse bajo presc cualquier institucion médica y debe
estar entera ‘e inmediato para no incurrir %ﬁ ion alguna en esfa politica / \
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SOBRE LOS CONDUCTORES DE VEHICULOS DE GENERAL PAINT

El personal de GENERAL PAINT que opere un vehiculo de la Compafiia o cualquier vehiculo
motorizado, incluyendo los vehiculos alquilados, en el ejercicio de sus funciones laborales para
y en nombre de GENERAL PAINT, debe informar inmediatamente a su jefe si

e Ha sido acusado de un delito de conduccion peligrosa en cualquier momento o lugar, ya
sea en un vehiculo de la Compafila, 0 en cualquier vehiculo motorizado, incluyendo los
vehiculos alquilados o vehlculos personales,

» Se le ha revocado su licencia de conducir o ha recibido una suspensién administrativa de
su licencia en cualquier momento o lugar, ya sea en un vehiculo de la Compariia, o en
cualquier vehiculo motorizado, incluyendo los vehiculos alquilados o vehiculos personales

Un arresto o acusacion no necesariamente conducird a una accién disciplinaria, pero sera
considerado por la Compafiia para evaluar si el Empleado puede operar vehiculos motorizados
mientras dichos cargos estan pendientes, sujeto a las leyes aplicables

PRUEBAS E INVESTIGACIONES

Los Empleados y los solicitantes de empleo pueden estar sujetos a Pruebas de Alcohol y
Drogas, ademas de participar en las pruebas y cooperar con las investigaciones de acuerdo con
esta Politica.

Ademas de las Pruebas de Alcohol y Drogas realizadas por la Compariia, los Empleados
también estan sujetos someterse (si aplica) a Pruebas de Alcohol y Drogas por parte de los
clientes de GENERAL PAINT para obtener acceso a sus instalaciones o sitios de trabajo
sensibles a la seguridad. Los Empleados seran notificados cuando dicho requisito se aplique a
ellos.

GENERAL PAINT se reserva el derecho de realizar Pruebas de Alcohol y Drogas en cualquier
situacion cuando existan motivos razonables para sospechar que un Empleado ha violado esta
Politica o las Normas que la soportan. Los directivos, gerentes y jefes de cada departamento
son responsables de identificar y responder a situaciones en las que las Pruebas de Alcohol y
Drogas estan justificadas con base en una combinacion de indicadores relevantes que podrian
incluir, entre ofros, la apariencia, el comportamiento o el olor del Empleado, o la presencia real o
sospechada de Parafernalia de Drogas o Alcohol y Drogas. Los Empleados sospechosos de
violar esta Politica pueden ser removidos de sus funciones o reasignados en espera de los
resultados de las Pruebas de Alcohol y Drogas.

Los gerentes y jefes son responsables de informar tanto al departamento de Recursos
Humanos como a sus lideres superiores, en conjunto, respecto a cualquier violacion real o
sospechada de esta Politica, Recursos Humanos determinara si se debe involucrar al
Departamento de Seguridad e Higiene, y si se justifica una investigacion interna, e incluso si se
debe involucrar a autoridades correspondientes. GENERAL PAINT puede notificar a
autoridades sobre cualquier implicacién real o presunta del Empleado con Alcohol o Drogas en
violacién de las leyes aplicables y cooperar en cualquier investigacion resultante.

CONSECUENCIAS DE VIOLACION O INCUMPLIMIENTO A ESTA POLITICA

Para los Empleados en puestos sensibles a la seguridad, una prueba de Alcohol o Drogas
positiva verificada, como se describe en el Reglamento Interno de Trabajo y contrato interno de
trabajo de GENERAL PAINT, dara como resultado )g terminacién inmediata y justificada de la

8in pago en Iugar de notlﬁcacip f uidacion, a menos (}de, como partycfe Ia“
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investigacion, se haya evaluado que el Empleado tiene un Trastorno Grave de Uso de
Sustancias Una negativa a tomar la prueba o cualquier intento de alterar una muestra de
prueba tendra como resultado la terminacion inmediata y justificada la relacidn laboral sin pago.,
en lugar de notificacion o liquidacion Cualquier otra violacion de las disposiciones de esta
Politica dara lugar a medidas disciplinarias gue pueden incluir el despido

Para los Empleados en puestos no sensibles a la seguridad, una prueba de Alcohol o Drogas
positiva verificada, como se describe en el Reglamento Interno de Trabajo y contrato interno de
trabajo de GENERAL PAINT, la negativa a tomar la prueba, y cualquier otra violacién de las
disposiciones de esta Politica, dara como resultado una accion disciplinaria que puede incluir el
despido.

Para todos los Empleados, un resultado positivo en:
1. Una prueba de Drogas que busca la presencia de Drogas o sus metabolitos
2. Un resultado de Contenido de Alcohol en Sangre (BAC, por sus siglas en inglés) de
acuerdo a |la siguiente tabla:

BrAC %BAC Consecuencia
000 mg/l | 000% | No Aplica
010 mg/l | 0.02% | Sanciones Disciplinarias
0.24 mg/l | 0.05% | Sanciones Disciplinarias y Suspensién
>0.38 mg/l | >0.08% | Terminaci6n de la relacién Laboral

GENERAL PAINT puede investigar cualquier situacién de la que tenga conocimiento donde las
acciones fuera del trabajo que involucren Alcohol y Drogas puedan tener implicaciones para el
lugar de trabajo, y tomara las medidas apropiadas que pueden dar lugar a medidas
disciplinarias que pueden incluir la posible terminacién de la relacién laboral.

DIVULGACION VOLUNTARIA

Los Empleados que crean que pueden tener un problema de Alcohol o Drogas, o un problema

emergente de Alcohol o Drogas, deben informar sobre dicho problema a la Compania. Un

Empleado que solicite dicha ayuda no estara sujeto a medidas disciplinarias de esta Politica, 2

menos gue el Empleado, antes de solicitar dicha ayuda:

« Haya estado involucrado en un incidente en el lugar de trabajo, incluyendo, de forma
enunciativa mas no limitativa, un incidente que involucre una lesién laboral,

e Se le indique al Empleado o de otra forma se le exija que se someta a Pruebas de Alcahal
y Drogas

¢ Se haya encontrado que ha violado esta Politica.

CONFIDENCIALIDAD

Los registros médicos y las comunicaciones retenidas por GENERAL PAINT, con respecto a
cuestiones de Alcohol y Drogas, se mantendran de acuerdo con la Politica de Proteccion de
Datos Personales.

GENERAL PAINT apoya y alienta a los Empleados y Contratistas a reportar sospechas de
violacién de este documento, de las leyes, reglamentaciones y autorizaciones aplicables, asi
como peligros, peligros potenciales, incidentes relacionados con la salud y la seguridad o el
medio ambiente, y casi incidentes. Estos reportes se pueden realizar a través de los canales
disponibles. GENERAL PANIT toma todos los reportes en serio y los investiga para identificar

hechos y, cuando se justifica, realiza mejoras en nuegtros documentos y practicas d
que presen n informes de na
dosy contrat tas deben infgrmar si

YV

gobernanza co orativa Todos los empleados y co
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ellos o alguien que conozcan esté siendo o ha sido objeto de represalias por informar Los
Reportes de Buena Fe no protegeran que los Empleados y Contratistas realicen reportes
intencionalmente falsos o maliciosos, o que busquen eximir su propia negligencia o mala
conducta intencional por medio del acto de hacer un reporte

. EVALUACION DE CUMPLIMIENTO

GENERAL PAINT reafirma su compromiso con un ambiente laboral seguro, libre de sustancias
que afecten la integridad y el desempefio de sus colaboradores Para asequrar la correcta
implementacion y efectividad de la Politica de Abuso de Drogas y Alcohol, se establecera un
|p:;jograma de auditorias periddicas que evaluara su impacto en la seguridad y desemperio
aboral.

OBJETIVO DE LAS AUDITORIAS

e« Evaluar la efectividad de la politica en la reduccion de incidentes laborales relacionados
con el consumo de alcohol y drogas.

« Supervisar el cumplimiento de las normas establecidas, verificando la correcta
aplicacion de pruebas de deteccion y medidas disciplinarias

« I|dentificar oportunidades de mejora en la capacitacién, prevencién y aplicacién de la
politica en todas las areas de la empresa.

METODOLOGIA DE EVALUACION
e Frecuencia: Se realizaran auditorias anuales, con revisiones extraordinarias en caso de
incidentes graves o reportes recurrentes.
e Indicadores de cumplimiento: Se evaluaran métricas clave como:
o Numero de pruebas aplicadas y porcentaje de cumplimiento en su realizacién
o Casos de incumplimiento detectados y medidas disciplinarias adoptadas-
o Reduccidn de incidentes laborales relacionados con el consumo de sustancias
o Impacto en el desempeiio laboral, evaluado mediante retroalimentacién de
supervisores y encuestas a colaboradores.
« Informe de resultados: Se emitira un reporte detallado con hallazgoes, medidas correctivas
y recomendaciones, el cual sera revisado por la Direccion de Recursos Humanos y el
Comité de Etica.

ACCIONES CORRECTIVAS Y SEGUIMIENTO
¢ Planes de mejora: Se estableceran planes de accién correctiva en caso de detectar
deficiencias en la implementacién de la politica.
e Monitoreo de avances: Se realizara un seguimienio semestral para garantizar que las
mejoras sean implementadas de manera efectiva.
¢ Revisién y actualizacidén de la politica: Los resultados de las auditorias serviran como
base para la actualizacién periédica de la politica, asegurando su alineacion con mejores
practicas y normativas vigentes.

. AROBACION, VIGENCIA Y MODIFICACIONES

APROBACION
La presente Politica debe ser aprobada por la Direccion de GENERAL PAINT, |la cual debera
estar firmada al pie de cada pagina.

VIGENCIA ' /
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La presente politica tendrd una duracion indefinida, a menos que requiera alguna modificacion
por parte de direccion general de GENERAL PAINT

MODIFICACION
Cualquier Modificacion debe ser sometida a revisién y aprobacién, colocando la version y fecha
de modificacion

H. MECANISMOS DE DIVULGACION

La presente politica tendra duracién indefinida en tanto la Direccién de GENERAL PAINT no
adopte otra resolucion al respecto.

I. HISTORICO DE CAMBIOS

00 NOV/2024 N/A Version inicial

Se modifica estructura y redaccién del documento
Todo el

01 ABR/2025 | 4 mento | Se afaden secciones de “Declaracién de Direccion General”
& "Evaluacion de Cumplimiento”

Se afade lineamientos para el uso de solventes en las

02 ENE/2026 E operaciones. l

J. ANEXOS
No Aplica

a Martin Omar Ulises M
Jefe de SGC y
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